
Wir bieten:  
• Hohes Maß an Entscheidungsfreiheit und Verantwortung • Eine intensive Einarbeitung

• Firmenfahrzeug, auch zur privaten Nutzung • Vielseitige Aufgabenbereiche mit hoher Selbstständigkeit 
• Menschliche Unternehmenskultur in einem wirtschaftlich gesunden Unternehmen • Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit 

• Leistungsbezogene Vergütung • Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Ihre Aufgaben:

•	 Betreuung, Entwicklung und strategischer Ausbau internationaler Kundenbeziehungen in Europa 
(Einzelhandel, Einkaufsgemeinschaften, Großhandel, Vertriebspartner und Industriekunden)

•	 Entwicklung und Umsetzung individueller Kunden- und Geschäftsstrategien zur Steigerung von 
Umsatz, Profitabilität und Marktanteilen

•	 Aufbau und Pflege langfristiger Beziehungen zu relevanten Entscheidern auf Kundenebene

•	 Durchführung regelmäßiger Business Reviews zur Bewertung der Geschäftsentwicklung und 
Identifikation von Wachstumspotenzialen

•	 Sicherstellung einer hohen Kundenzufriedenheit und eines exzellenten Kundenservices Akquisiti-
on neuer Kunden, Vertriebspartner und Geschäftsmöglichkeiten in den europäischen Zielmärkten

•	 Entwicklung und Umsetzung von Vertriebs- und Marktdurchdringungsstrategien zur weiteren 
Expansion des Unternehmens

•	 Förderung von Produktlistungen, Sortimentserweiterungen und Vertriebsprojekten bei Neu- und 
Bestandskunden

•	 Identifizierung und Bewertung neuer Marktpotenziale sowie Unterstützung von Markteintritts-
strategien

•	 Repräsentation des Unternehmens auf internationalen Messen, Kundenveranstaltungen und 
Branchenkonferenzen

•	 Führung und Verhandlung von Preis-, Konditions- und Vertragsgesprächen in Abstimmung mit 
der Vertriebsleitung

•	 Verantwortung für die Erreichung von Umsatz-, Ertrags- und Margenzielen im betreuten Kunden-
portfolio

•	 Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger Preis- und Vermarktungsstrategien Steuerung von 
Kundenbudgets, Werbeinvestitionen und Vertriebsmaßnahmen zur Optimierung der Rentabilität

•	 Kontinuierliche Analyse und Verbesserung der Kundenprofitabilität

•	 Analyse von Markt-, Verbraucher- und Wettbewerbstrends in den europäischen Märkten Identifi-
kation von Wachstumschancen nach Ländern, Vertriebskanälen, Kunden und Produktsegmenten

•	 Unterstützung von Kategorie- und Sortimentsentwicklungsprojekten bei Schlüsselkunden Enge 
Zusammenarbeit mit dem Marketing zur Umsetzung kundenindividueller Aktivierungs- und 
Werbekonzepte

•	 Bereitstellung von Marktanalysen und Handlungsempfehlungen für strategische Unternehmens-
entscheidungen

•	 Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Marketing, Supply Chain, Kundenservice, Einkauf und 
Finanzen

•	 Koordination von Absatzplanungen, Produkteinführungen, Promotions und kundenbezogenen 
Projekten

•	 Sicherstellung der erfolgreichen Umsetzung von Kundenvereinbarungen und operativen An-
forderungen

•	 Proaktive Lösungsfindung bei Kundenanliegen in enger Abstimmung mit internen Fachbereichen

•	 Unterstützung der Bedarfs- und Kapazitätsplanung zur Sicherstellung einer optimalen Liefer-
fähigkeit.

Ihr Profil / Qualifikationen und Kompetenzen:

•	 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, 
International Business, Vertrieb, Marketing oder einer vergleichbaren 
Fachrichtung

•	 Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im internationalen Key Account Ma-
nagement oder Vertrieb, idealerweise in den Branchen FMCG, Konsum-
güter, Lebensmittel & Getränke oder Private Label

•	 Nachweisbare Erfolge in der Betreuung und Entwicklung internationaler 
Handelskunden in mehreren europäischen Märkten

•	 Fundierte Erfahrung in Jahresgesprächen sowie in Preis-, Konditions- und 
Vertragsverhandlungen

•	 Sehr gutes Verständnis der europäischen Handelslandschaft, Einkaufs-
organisationen und Vertriebskanäle

•	 Ausgeprägte betriebswirtschaftliche, analytische und finanzielle Kennt-
nisse mit Fokus auf Umsatz-, Margen- und Ergebnissteuerung

•	 Hervorragende Kommunikations-, Präsentations- und Verhandlungsstär-
ke auf internationaler Ebene

•	 Hohe Eigeninitiative, unternehmerisches Denken sowie eine ausgeprägte 
Ergebnis- und Lösungsorientierung

•	 Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
in einem internationalen Umfeld

•	 Sicherer Umgang mit Microsoft Office, insbesondere Excel und PowerPo-
int; Kenntnisse in CRM- und ERP-Systemen von Vorteil

•	 Verhandlungssichere Deutsch-, Englisch- und Französischkenntnisse in 
Wort und Schrift; weitere europäische Fremdsprachen sind willkommen

•	 Hohe Reisebereitschaft innerhalb Europas

•	 Interkulturelle Kompetenz sowie die Fähigkeit, nachhaltige Kundenbezie-
hungen erfolgreich aufzubauen und weiterzuentwickeln

•	 Teamorientierte Persönlichkeit mit der Fähigkeit, funktionsübergreifend 
und international zusammenzuarbeiten

Internationaler  
Vertriebsleiter Europa
(m/w/d)

Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns wichtig.
Bitte beachten Sie unsere Datenschutzerklärung für Bewerber auf unserer Website.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter:

Wofür wir stehen:
Vielfalt. Chancengleichheit. 

Wertschätzung. Entwicklung.

Werden Sie Teil unseres Teams 
und wachsen Sie mit uns. 
Begleitet von Anfang an, 
unterstützen wir Sie auf 

dem Weg zum Erfolg. 
Authentisch sein, Individualität 

leben, Potenzial entfalten.#teameppers

AB SOFORT
Karriere bei eppers. Genuss ohne Grenzen.

Seit über 40 Jahren stehen wir für exzellenten Geschmack. Gemeinsam mit Industrie, Handel und Endverbrauchern entwickeln  
wir innovative Produkte und setzen auf beste Zutaten. Ohne Konservierungsstoffe, geschmacksverstärkende Zusatzstoffe,  

Hefeextrakt und Palmfett. 
Starten Sie Ihre Karriere bei uns!

personal-BM@eppers-gewuerze.de

https://www.eppers-gewuerze.de
mailto:personal-BM%40eppers-gewuerze.de?subject=Bewerbung%20als%20Internationaler%20Vertriebsleiter%20Europa

